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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté 31 de marzo de 2025

Sefiora

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. No.7475409
Supervisor Coordinador Académico

Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo de 2025

Referencia: No 7475409 del afio 2025

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.669.007
de Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinaciéon de contabilidad, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato la suma

de: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
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conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las éareas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades

del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas del programa
de formacién asignado, conforme a
las necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las cinco
(5) jornadas académicas (mafiana,
tarde, noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos por la
demanda de las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral en el proceso de
formacion de la etapa
lectiva a los aprendices de
las fichas de
caracterizacion:
2922151-1 de Trimestre
IV Tecndlogo en Gestidn
Contable y de Informacion
financiera. Dias
intercalados entre semana
de lunes a viernes.
Jornada noche 6PM a
10PM, 21 aprendices.
2770780 - 2891619 de
Trimestre VII Tecndlogo
en Gestion Contable y de
Informacion  Financiera.
dias sabado, 6AM a 6PM.
37 aprendices

2922126 IV Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informacion financiera.
Dias intercalados entre
semana de lunes a
viernes. Jornada mafiana
6AM a 12PM. 23
aprendices

Evidencias de las
actividades
realizadas en el
informe a la
coordinacion

Gestionar y desarrollar acciones de
formacion complementaria conforme
a las necesidades del servicio

Se efectla charla de
momento 1y 2 para etapa
productiva de las fichas
2770780y 2891619 T VII

Evidencias de
informacion y
carpetas
compartidas
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establecidas por el centro de
formacion.

Guiar el proceso de induccion y re
induccién de los aprendices cuando
sea necesario.

Para este periodo se
efectla retroalimentacion
apoyo como recordacion
de la induccion
relacionadas con el
Reglamento del aprendiz y
debido proceso para la
ficha 2922126 T IV

Actividades
efectuadas primer
dia de formacion

Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente.

Se efectla evaluacion de
resultados de aprendizaje
de la ficha 2891619 y
2770780 T VIl jornada de
fin de semana. Tomando
como base que inicia su
etapa productiva dia 14 de
marzo ficha 2891619y 6
de abril ficha 2770780

Se adjuntan
resultados de
aprendizaje

Realizar actividades enfocadas a la
retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevenciéon de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se lleva un control de
asistencias de aprendices y
se efectla seguimiento a
las inasistencias a través
de comunicacion directa
con los aprendices para
evaluar las situaciones y
determinar algin tipo de
intervencion, por el
momento se esta manejado
el proceso sin novedad.

Validacion y
seguimiento con
Listas de asistencia

Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Se presenta novedad de la
ficha 2770780 TVII jornada
fin de semana, proceso que
efectia la instructora Luz
Yadira Vargas instructora
con quien se comparte
ficha.

Evidencia de
correo de
inasistencia
remitidos

Apoyar y acompaniar las actividades
transversales requeridas en el

Se efectla proceso de
NAF para las fichas de
trimestre VII con la
verificacién y entrega de

Evidencias de las
actividades
realizadas en
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marco del programa de formacion informe de evidencias de informe remitido a
asignado (tales como Talleres, Videos, lider de NAF
autoevaluacion, registro calificado, documentacion plan
SENNOVA, actividades de bienestar | canguro e seguimiento de
al aprendiz, entre otros), conforme a | etapa practica DIAN ficha
las necesidades del Centro de 2770780 — 2891619 TVII
Formacion.
8 Para este periodo no se N/A
. . . desarrollaron estas
Gestionar las actividades vinculadas | o tividades
con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas
asociados con la linea medular del
Centro de Formacion.
9 Se efectla entrega del Evidencias de las
i informe de actividades actividades
Preseqtar informes y soportes realizadas al corte del mes | realizadas en el
requeridos por el supervisor d(_el de marzo, informe que se informe a la
contrato conforme a las necesidades | o mnarte en la carpeta coordinacion
del servicio. correspondiente para
validacién de la
coordinacion.
10 Para este periodo no se N/A
. desarrollaron estas
Participar y desarrollar los cursos de actividades
formacion complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.
11 Se asiste a reunién Evidencia de
L _ sincrénica con la citacién meet 2pm
Asistir a las reuniones programadas | coordinacion el dia 14 de
por Ia_l coo_rfjlnamon académica y/o marzo de 2025, para
subdireccion de centro temas de semana santa,
siigo, capacitacion de
inmersion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1070835766 mi planilla operador simple, correspondiente al mes de febrero pagado en el
mes de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
/ﬁ,&\d}&wm 2

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Contratista

C.C. No. 39.669.007

Recibi a satisfaccion:

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisor(a) Contrato 7475409

Coordinador Académica

Coordinacion contabilidad, Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
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INFORME MES DE MARZO DE 2025

Se efectua el proceso de evaluacién de resultados de aprendizaje de la ficha 2891619 del
trimestre VII, quienes iniciaron su proceso de etapa productiva el dia 14 de marzo de 2025.

Resultad os de aprendizaje APROBADOS

1 Rimen ¢ . |Hombis S [Bpelidos - |Estado _y|Competer 3| Resultado de ¥ | Juscio de  |Fecha y Mora | Funcionase que gt el i evalu)
(=T (BN R ] TOLOSA GUERHR 4] F2T - SRIEAE - (B PHECEN & | APHOBALIT | 1A Hel 2 bt e | CL Joabdl T - LR e TGS CAHoa
ANORFS ECERAACITN | Flabiogs CIEMACIPIPAAS | & UBNFGAS
TSEzE | JUAN CAFILD LR REFHARDEL ETl FOET - SEIERZ - (MPCESENTAS | APROEADD | 1W0SE025 B o6 s | CC A8Ea007 - GLOFIA Cos T CARC
Ll a £ A1 3
[EEEER (=1 n= S, [ei o= =y [EPFEOER [T dUEEoha  |oC 3 —GL
UaLE]
[LEFEIO (N ALLISTA AHANGURER APRUEADD E0RAEEESES UL - GLUHA

[ (15 PLEASS| & UANFGAS
SEIEEZ - MPRESENTAR  [APROEADD [1S03H20256.58a |CCIFEI00T - GLORA CRISTIA GARCA
LE e

=[]
APROEADD NME0RAESESES JCC3 -
IRTN St
AFLACARIE T MAY L= URIL 2004 = JUHE |

1Z91705 | FARENDATANRA | FIAMEA ACFINTE
AT | AL FATREA | CACEFES FEFIGANES
TS | AR GHGELTE | MOFEAOLORaT |

PLH
CLibl LLAR,

TAGEETZ  |IAWHGSAITIAGD | ANDARDE TANFIICA APROEADD | 26106(20249 22,57 a | CC 19355179 - PEORD JJJIJ COFTES SANCH
TEagranar |LAURA JOLET  [MARTTEE LADHD [BFFOEADD |0 WEEs bota | L Jonam T - GLOFIS CR TG SAre s |
HENIER T L TRATITL L& RFUTT BEPFLCALI | TG ot = EE'%’ -Gl [
ELCE [EEE] AFETARCONR | ) R T VR EEI&;WW?-ELUHHCHE-TMG%H
ESId a2 | JORATTSTIVEN VAFSES WAAGAS 2 Yl Pt ol = A B e T ek it
AT [OAITLA TR ST LT, : A T T T =l
i NVt [P e ] R e e [T IO TR e |
TEETIELE |ALELRICA ANNG, |MARTRES ACEVED) sanlslggﬁgypgflgéﬁlrfn FERTEIDT [T [t e T CIOFR TS TR AR
TroTa | CENLE [0 = TN e o ) 0 = e i 0 e e
TIER49G | DBMEL BAFB0A FETES s G ESenTo T:‘-‘.“:"a'ﬁ:?m
U] &Eh%l%ﬂagsﬂ_ TORALES &er [AFFOEADD |IS0@cisboga Eéhfgﬁwr-mummmmsmm
T |TELT LT EE'J;FE&E:—FH“—”“— 1":n TR [T e Lot & EE'&F ~BL

LED SELA UalFGAS

SEIEHE - B PHESENTAH  [APROEADD 1032020 6ok s | CL J56ES00T - GLURIR CHESTIA AHCA
CIAMACICESES )| & Vsl AT

SEIESZ - (MPRESENTAR  [APROEADD [1E0320256.58a |CC3ISEE3007 - GLOFIA CRISTRA GARCA

JF ! YalF]

EIEAEESEa [CC3 -Gl

UALEGLS

I JEHSNDUN SANCHES HEILGH
ESTRUAN
T0EAEEE0  |DECD ALEXANDER | GUTIERAEZ RAMIFEZ

TS |FELHELL SERAH |MARTTE: RAMFE: |

R:IF:I:I:IR:IH:I:I:I#:I:I#R:IB:IRF

Se efectian procesos requeridos para certificacién NAF, informes remitidos al lider
respectivo.

Apellidos Cosreo olectronico institucional
(soy.sana.adu.co)
PUNTAE RESULTADO TIEMPO OBSERVACIONES

HERRERA MNOZ rrrcelsheners0dH@gmal.com 42 APROBADO 1'@ CONFIRMA PARTICIPACION CANGURO
SONLLA PRZON cbhislapnzon002@greil com 46 APROBADO 101.42 NO LE INTERESA PARTICIPAR
CALLEJAS VASQUEZ mclascalejasasques2019@gmal 1 APROBADO '! g CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO - DE LENGUAJE
SARMIENTO ADANES pameno66@suy zena scu co 37 APROBADO | 80.77 NO PARTICIPA POR TEMAS LABORALES
MORAES PENNA mfemardamordes)17@gmal com 33 |__APROBADO | 117,05 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN M
VARGAS ESPMA urat3372078@hatmal com 38 _%__ | 9863 | CONFIRMA PARTICIPACION CANGURO
ZARTA MOREND cayanazatal22@gmal com 2 "7 ] PLAN CANGURO
SARMIENTO AMAYA yunzarmemoZs@gmal com “ APROBADO 94,15 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
ORTZMATTA | soma_21@hatmal com k) APROBADO 119.98 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
RAVERA MORALFS —[eatbghotma — ® APROBADO | 118,53 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
TORSES MARTNEZ Ctranka@omai com 7 APROBADO 104,18 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
SANCHEZ ROMERD sancrazina 180gagmal com 38 APROBADO "—_“ CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
WALAVER GUAYAZAN Tesquayazan 924 @arai com 4 APROBADO | 81,87 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
GARCA HEREDIA vannesagancia 16 14 @gmail com 42 APROBADO 109,85 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
DIAZ MERDOZA valzstet0g@gmal com 2 APROBADO 120 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
OLOSA GUERRA uilermatiosaquerabamar com 43 APROBADO '1-.-.. CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURC
ACOSTA ARANGUREN (1n28982gmal com 29 APROBADO 79,08 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
CACERES HERNANDEZ melypan10§3gmal com kil APROBADO 60,62 CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO
RIVERA MOREND uanesl1006@ymat com 8 APROBADO PARTICIPACION PLAN CANGURO
RODRIGLEZ MOREND ammazlopszmansterssaiamail co
SANCHEZ AGULAR brandorss 817 @gmat com 7 APROBADO 108,82

[ MeRTREZ RAMREZ saraheraninez3224ggmal com 38 | APROBADO | ﬁ | CONFIRMA PARTICIPACION PLAN CANGURO




[TECNCLOGE EX GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FNANCIERA
2770780 - 2851619

1201

GLORIA GARCIA - LUZ YADIRA VARGAS
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T -
TECNICO [REVISION INS TRU
DATOE DEL APRENDE r
| " s . - A .
< 3 [ ey 3 3 T |
——— LAl ] LIS L -
ARGING PLAN CANGUND VISTA PRESENG
IVING SANTIAGD ANDRADE TanNLCA DOCUMENTACION CANGADA
RlRsed ” rinznd-sdeeey. sens.eda.co 3124135084
ADRIGMR CATHERIN CACERES REANANDEZ SONS0a_Coteres@ana cducu 9148650129 DOCUMENTACION CANGATIA
SABELA CAMASGO FLOBEZ 302 4851021 DOCUMENTACON CARGADA
abels_camanoisoy senssduco
MARIA CSE supwnte GUTEINER PATHRD IMatisg_Qul ez pEsny. sens. e.00 3142001105 DOCUMINTACION CANGADA
3149500531
DIZ50 ALINANDER GUTIEAREZ SAMIREZ DOCUMENTACION CARRADA
6208 PRRITATIE0Y SSNA sduco
o . 3123776090 .
14 Pa JANT! % DOCUMENTACKON CARBADA
MARIA PAULA ANTILLA RPONTE memantilaBi@soy seeapanes |
- 3204040065
150! 2 JARTINEZ DOCUMENTACKN CARRADA
ALISON DAYANNA INARTINEZ ACEVECC sliond sraniar@soy 5303 sdeco
LJBR JOUETH NAETINLZ LADING - ; . ard 3106266783 DOCUMENTACHN CARGADA
BEIDELL SARM NARTINEZ SAMHRED " atnessSsty ana adu ¢ 1204181180 DOCUMINTACION CARGATA
MEVIN STRVER [NORACES CONTRERRS Aevns_matalesisny, sera. edy.co 3123001688 DOCUMENTACON CARGATA

De acuerdo al requerimiento de la coordinacién se comparte cierre de la ficha en referencia
2891619 en la carpeta respectiva conformada por cuatro carpetas, donde se encuentran
toda la informacién necesaria para para inicio de etapa practica.

i
&)
®
(S

Q, Buscar en Drive

Compartido con... > CIERRES PRIMERTRL... > 2891619 - GLORIA GAR... ~ v=| a8 @

X 1seleccionades & & B W o

Nombre T Propietario Ultima modifi.. v Tamafio de a
ACTA FICHA 2891619 Vil.docx A% QA, yo 20:18 997 kB
E JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2891619 Vil.xls 2% QA, yo 13 mar 2025 445 kB
E3 LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 2891619 TVIL.xIsx 2% QA, yo 12 mar 2025 3kB
E3 NOVEDADES FICHA 2891619 Vil.xlsx 2% QA, yo 12 mar 2025 81k

Asi mismo se generan los espacios pertinentes para la capacitacion con los instructores de
etapa productiva para que brinden la informacién de primer y segundo momento. De las
fichas 2891619 y 2770780. Se comparten las carpetas e informacidn correspondientes a los
aprendices para su respectivo seguimiento.



ASHGHRACITOM IMNSTRIUOCTOR EF FICHA Z2591819
Cordial saludo estirmados apraendices
PAE permito informaries gue & partir de la fecha les estars acompafando en el proceso de

seguimisnto a la Etapa Productiva, me pusden oontactar al correc
stapaproductivad&Soutiook.cornm, dfperewvicesena.edul. o

De igual forma es comparto caneta en el DRIWE para que cada aprendiz cree su canpeta w
suba la siguients docurmentacidn:

http= " Tdr.omns A sl AR HrSatfcWWirp Sy E g 2P Y Eoc MNP RSB Te —8FE 12wk

1. Bitacoras debidaments diligenciadas en formato POF, firmadas por jJefe imnmeaediato w
aprendiz, para rewision » firma del instructor. (TODAS Las WisIiTas)h.

2. Comparto asgenda para Que por fawor corncerts con sws jefes immediatos =l dia v la hora
en que se wa a realizar la wisita de seguimiento, es importante gue el Scta w formato
FOZ S este diligenciado en Word dependiendao la wvisita (1,2 o S5) en la carnpeta oreada oon
= rormbee, =l dii|a anterior a la visita se revisa GoCUrmernhos Rara sS4 Rrogirarmaacicinm, si
aparecen los doowurmentos o se= programa wissita, estar revisando =1 archino de wisitas o
=i hay algun comentario.

FROGRANMLACTION 2025
http=/ " Tdrvumnms s lAahHrSafTc W IF D SwB SIL - HSS LIPS - S Te =40k iIW20

3. Adjurbo formatbo FOZS de Conoertacidn, parcial w final de Actividadckes, esthos doounnmentos
deben estar debidaments diligenciados v compartidos emn =1 OMNEDRIWE un dia antes de
la reunicon de o comraro Nno se progranmara la wisita.

Son tres wisitas de 1a siguients manaera.

Una wez culmine la wisita el aprendiz debe hacer firmar la lista de asistenda, FO23 w bitadcoras
guardandolos en PDF creando un solo docwmento (LISTA DE ASISTEMNCLIA ¥ DESPUES
SEGUIMIEMNTO FOZ3, BITACORAS) guarddandolo en su carpera de la siguiernte manera-

Wisita 1 a0 2024—FD.23C—HL;:I MERC DE DOCIUMRERNTO-MUMERD FICHAPDF
Wisita 2 0022024 _FORSP-MUMERO DE DOCUMEMNTO-MUMERO FICHA.PDF
Wisita 3 OO0322024 - FO2SF-MNUMMERO DE CCCLIBMERMTO-MIURMMERO FICHAUPDF
Wisita FOZ23C: Concertacidn

1
Visita 2 FPO2ZP: Parcial
Wisita 3 FOESF: Final

De igual forma cuando ya este lista informar al instrector por comeo o WhatsApp, si hay
dudas con respecto al diligendamiento de los formatos de etapa productiva, por este media
el wocero de la ficha me envia |la base de datos de los aprendices, para agendar una reunian
wvirtwal v realizar la respectiva socializacidn.

Drocummentos pendientes de finma por favor cargar en POF ocon las indicaciones dadas en |la
carpeta de cada uno de ustedes w regisirarse en el siguiente Excel

hitpsS2 TdreomsSsc siADHriSa oW P p SeeCBY LUy uZ T ujif=fe=54hdi1

Para los aprendices gue yva tiene. Las tres visitas v las bitdcoras, solo les falta la certificacian
ermvviar los documentos en orden para revisién en un solo POF nombrado de la siguiernte
manssra

MOMBREE ¥ AFELIDO — TIPO DOCUIRMENTO-MIUPMERCO COCUBRAERMTO-FCHA

1. Fotooopia del documento de identidad (1302%)

2. Fotografia del camet de aprendiz SERS donde se evidencie la destruccian de este
mostrando la cara de los datos personales {(cortado en dpartes) o carta indicando gue o
recibiercon carmet.

q1. Fotooopia del doocumento de identidad (1502}

2. Fotografia del carmet de aprendiz SEMA, donde se evidencie la destruccidan de este
mostrando la cara de los datos personales {(cortado en 4partes) o carta indicando gue o
recibieran carmet.

S. Certificado de la agencia publica de empleo

. Panmtallano de actualizacian de datos Sena Sofia

L= Resultado de prusbas TY T (solo para tecndlogos)

(=1 Certificacdon de la empresa con las fechas precisas e la etapa productiva.
s Las bitadcoras en orden crornoldgicoo DEBIDABMMERMTE FIRMMALWS

a. —Practica de & meses {12 bitacoras)

. —Practica de 9 meses {18 bitdcoras)

(= —Practica de 12 meses (24 bitdooras)

8. Tres formatos de FoO23 (Concertacian de actividades, wisita parcial v wvisita finall
DEBIDAMEMNTE FIRM ALY

k= Tres formatos de acta (Concertacion de actividades, visita parcial v wvisita fimal)
CDEBIDAMENMTE FIRMALYD (=i mo cusnta con la totalidad de las actas adjuntar oon la guse
CLerTite)

T Pantallazo de cormeo con la aprobacidon, Camara de comercio v RUT (para los
aprendices de winculo laboral)

Todos estos documentos deber ir en un solo PDF nombrado de la siguientse maneaera
MMOMBRE ¥ AFELIC — TIPO CO=CILUIRAENRTO-MNURMERO CO=CUBRAERTO-FHCOHA, en el archivea
Excel denfro de la carpeta nrombrado estado de certificacidan, en la pestarna certificacidon
fichas nuewvas, delb=ra diligenciar los datos solicitados w por el mismo se indicara si es
aprolrxado o mo.

hittp=s/r TdneumsMArslahHrSafcWRpSh1 160 bkKgOh2 D3OS Te=FEIGRpD




Se lleva el control de asistencias y se efectua el seguimiento respectivo, de inasistencias y
novedades. Ficha 2922126

Apellidos - NOMBRES | Estado Sofia Plus | 1-m 27| 3-m77[S-m o2 (7-mp o) 11 2o EXP (13- -
BAUTISTA MELO LIMA MARIA ACTIVO oK oK oK | oK oK 4 oK
BEJARANO CANDELA YERIN TATIANA ACTIVO F oK oK | oK oK 7 oK
BLANCO DIAZ JHONY ALEXANDER " AcCTIVO oK oK oK | OK oK g9 oK
BUITRAGO CONTRERAS  |MICOL STEFAMI ACTIVO oK oK oK | OK oK 10 oK
CELORIO SEGURA MELANY ACTIVO oK oK oK | oK oK 5 oK
GLAVIJO BASTO VALENTINA ACTIVO F oK oK | oK oK a3 oK
CORTES MAHECHA VALENTINA ACTIVO F oK oK | oK oK [} oK
FERNANDEZ GUZMAN EDITH PATRICIA ACTIVO F oK oK | oK oK 2 oK
GONZALEZ RODRIGUEZ |EDGAR FELIPE ACTIVO F F oK F oK P oK
LOPEZ RODRIGUEZ ANDREA CATALINA ACTIVO F oK oK | OK oK 7 oK
MARTINEZ CAMPO JUAMN AMDRES ACTIVO oK oK oK | oK oK 3 oK
MENESES CASTELLANOS |JULIAM FELIPE ACTIVO oK oK oK | oK oK 2 0K
MORALES SUAREZ SAMUEL FELIPE ACTIVO F oK oK | oK oK 5 0K
PINILLA LOMBANA LEIDY VANESSA ACTIVO F oK oK | oK oK 1 0K
QUEVEDO CHINGATE DAMNNA MELISA ACTIVO oK F oK | oK F 1 0K
RODRIGUEZ POSADA MICOLE DAYANA ACTIVO F F F F F F F
ROJAS ARIZA NARLYN FRANCEL! ACTIVO F oK oK | OK F 10 0K
SALCEDO QUIRCZ JUNIOR ESTIBEN ACTIVO F oK oK | oK 0K [ oK
SAMNCHEZ TORRES BRAYAMN FELIPE YACTIVO oK oK oK | oK 0K 8 oK
TURRIAGO ROMERC MARIANA YacTivo F oK oK | OK 0K 4 oK
VARGAS AGUDELO MELANY GISELL ACTIVO F oK oK | OK 0K 9 oK
VARGAS HOY(OS JUAN SEBASTIAN ACTIVO oK oK oK | OK 0K 3 oK
CONTRERAS PACHECO  |MARIA ELIANA ACTIVO F F F oK 0K p 0K

| 2891 61 9 Instructor: GLORIA CRISTINAGARCIAVANEGAS
EAES |l 2|25)1231 2|25 1 325 & 3125|185 3|25
LIMA SOF1S ACOSTA ARANGUREN FORMACION B Ok, Ok I Ok Ok
DAMEL ALEJAMORO AHUMADA REYES FORMACION 1 )4 Ok Ok Ok Ok
MICOLAS AMAYE ACURS FORMACION 1 ()4 Ok K Ok Ok,
IRVING SANTIASO AMORADE TAMIMUCA FORMACION z Ok, Ok Ok Ok #
A0ORIAMA KATHERIN CACERES HERMAMDEZ FORMACION 5] )4 Ok Ok Ok Ok
ISABELA CAMARGO FLOREZ FORMACION 3 ()4 Ok K Ok Ok,
MARIA JOSE suplente GUTIERREZ PATIRO FORMACION 4 Ok, [m] 4 Ok, Ok Ok
DIEGO ALExAMNOER GUTIERRFEZ RAMIREZ FORMACION 5 )4 Ok Ok Ok Ok
MARIS PALLA MANTILLA APOMNTE FORMACION 5 ()4 Ok K Ok Ok,
ALISOMN DAY AMNNA MARTIMNES ACEVEDD FORMACION T Ok Ok K Ok Ok
LALRA JULIETH MARTIMEZ LADIND FORMACION 1 Y [m] 4 Ok, Ok Ok
REICHELL SaRaHI MARTIMNEZ RAMIREZ FORMACION T )4 Ok Ok Ok Ok
KEWVIN STEVEN MORALES COMTRERAS FORMACION 1 ()4 Ok K Ok K
JUAK CAMILO MUR HERMANDEZ FORMACION G Ok, [m] 4 Ok, Ok Ok
KAREM DAY AMNMA PIaMEA ACHIMNTE FORMACION 3 Ok [n]4 [u].8 Ok Ok
HEICH DAMIELA RAMIREZ DIAZ FORMACION 5 ()4 Ok K Ok Ok,
JUAMESTEBAN RIVERA MOREND FORMACION 4 Ok, [m] 4 Ok, Ok Ok
MARLA CAMILA RODRIGUEZ MOREMND FORMACION kS u] u] u] u] u]
ERANOOMESTEWAM SANCHEZ AGUILAR FORMACION 2 Ok [n]4 [u].8 Ok Ok
EOELERMT RAORES 10 054 GUERRA FORMACION |4 0K oK s oK 0K
JOHAM STIVEN VARGASWARGAS FORMACION z Ok, [m] 4 Ok, Ok Ok




[ | 2770780 Instructor: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS| Componenta:
DATO% DEL APRENDIZ o & A 5 & A B - a B & & o || wm &
15z 2s|zlz]z]13]2s]e]|3[z=153]2s
FIRMA FIRMA TALLER NAF FIRMA FIRMA
1123592730 |JUAN MIGUEL ARRIETA CASTRO FORMACION X X X X X
1000522580 |EGDA GABRIELA BONILLA FINZON FORMACION |8 QK QK QK oK QK
1006003882 |JUAN NICOLAS CALLEIAS VASQUEZ FORMACION |12 X DK 0K oK 0K
1111155365 |DAYANNAVANNESA GARCIA HEREDIA FORMACION |13 oK 0K oK oK 0K
1000333320 |GINAMARCELA HERRERA MUROZ FORMACION |12
oK 0K 0K 0K
~
1077112671 |ILSE MAGNOLIA MALAVER GUAYATZAN [FORMACION (8 QK (0] :8 (0] :8 X QK
YEMI FERNANDA . )
1020835353 [SUPLENTE} MORALES PENNA FORMACION |13 oK oK oK oK X
1020817329 |GISSELLA (VOCERA) CRTIZ MATTA FORMACION | ;
oK X 0K 0K 0K
~
1031801954 |YINETH ALEJANDRA RIVERA MORALES FORMACION |11 oK oK oK oK 0K
10706814058 |LINAMARIA SANCHEZ ROMERO FORMACION |9 QK X (0] :8 oK QK
1007635660 |JESSICAPADLA SARMIENTO ADAMES | FORMACICN 0K QK QK oK oK
1027521031 |YURI MAYERLY SARMIENTD AMAYA FORMACION |12 QK Ok QK oK QK
1033756632 |ERIKAYERALDIN TORRES MARTINEZ FORMACION |9 X DK 0K oK 0K
1023962614 |AURAMARIA VARGAS ESPITIA FORMACION |B
oK X 0K 0K 0K
~
1025528002 |MICHELL DAYANNA ZARTAMOREND FORMACION |11 K 0K 0K oK oK
6050018 WVALERIA STEFANIA DIAZ MENDOZA FORMACION |10 oK 0K 0K 0K bs

En el mes de marzo se efectud el proceso formativo adicional con la ficha 2922126 del
trimestre cuarto segun programacion establecida, en la sede del salitre jornada de la
mafiana 6am a 12pm.

FECHA FIN
AMBIENTE -~ CAP |~ |FICHA ~ | TRIMESTR ~ PROGRANA ~| LECTIVA - COMPETERCIA  ~ |INSTRUCTOR -T|HORA n
SEDE_13 27 2922126 4 GESTION CONTABLE Y DE INFORMA(  14/1/2026 [TECNICA G.C GLORIA CRISTINA GARCIA VANEQ6 A 12
1102 2922151-1 4 GESTION CONTABLE Y DE INFORMA(  14/1/2026 |TECNICA GLORIA CRISTINA GARCIA VANEQ18 A 22
Sabado
1201 2770780 - 2891619 7 GESTION CONTABLEY DE INFORMA{  9/4/2025 |TECNICA GLORIA CRISTINA GARCIA VANE( 6:00 a 11:300
Sabado
1201 2770780 - 2891619 7 GESTION CONTABLE Y DE INFORMA{  9/4/2025 |[TECNICA GLORIA CRISTINA GARCIA VANE({12:30 A 18:00

Se cumple con las obligaciones contractuales relacionadas con los pagos de salud y pensién
de los periodos de febrero de 2025 pagado mes de marzo de 2025, segun soporte remitido
en la cuenta de cobro:



Simple

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 20250315, 08:51:23 M Tipo Pla I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1070835766
Periodo Cotizacién:  febrero de 2025 Periodo Servicio:  febrero de 2025
PAGADO 03/03/2025 EN HORARIO EXTENDIDO
I. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social (GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Documento CC39669007 Direccién CL 8A#80 - 63 APTO 1738 INTERIOR 8
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3016444
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTADC. Departamento BOGOTADC
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Total
etk e o s | S [ | e [ | e [ ]m] e [ s [w|w]e ] ] -
lcc e [T = [ e [[TTTTHTTTTTT [(ssmana] « re | wsose] ssca]  osm [ssosoud s maucfiecran carmn sna] vwe] 0wl e e s
lIL.TOTALES
18C Poneion BCsaus | 1BCRssges | 18G Cagas portss Pension | portse saiun | 2portse Rissgos| aportss Gajss | portes sena | aportss icaF spodss | apense | ticsncios, saioce =R 2 e
3 Favon EPS DE MRS
sameog  sacooson|  samomcos)  s3conoc| 5 420,00 537500 515700 5181 50 50| sql sqf 39 59 3 esa7mn| 30| ssmmm

Cordialmente,

Gloria Cristina Garcia Vanegas
Instructora Técnica.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922151 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/03/25 21:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

14/03/25 21:40
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

14/03/25 21:40 Page 3 of 12



DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770780 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/03/25 21:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

14/03/25 21:40
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05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2922126 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

14/03/25 21:40 Page 6 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/03/25 21:40 Page 7 of 12



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

14/03/25 21:40 Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891619 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/25 21:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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